
““

””

I 
S 
S 
U 
E 

 

34 



1 

¾ या¾ या यह इसके योÀ य यह इसके योÀ य है है??  ((IIss  iitt  wwoorrtthh  iitt??))  

एक मľ के िवषय मį एक कहानी है िजसने अपने बेटे से कहा, “अब एक अÃ छे 
लड़के बन जाओ और जाकर अपना िबÝ तर ठीक करो और अपने िखलौने उठाओ” 
इस पर उस छोटे लड़के ने उÍ तर िदया, “अगर मĲ यह काम करता हूं तो मुझे ¾ या 
िमलेगा?” मľ को गुÝ सा आ गया ¾ यŀिक उसका बेटा हमेशा ŏछ भी करने के बदले 
मį ŏछ मŸगता था, उसने उÍ तर िदया, “तुम अपने िपता जैसे ¾ यŀ नही बनते हो, वह 
ŏछ ना िमलने पर भी अÃ छे है।” 

यह बड़ा ही दुखद सÍ य है िक इस छोटे बÃ चे का यह 
Ú यवहार बहुत से Ú यÝ को के जीवन मį चला जाता है। 
अिधकŸश Ú यÝ क लोग इतने बहादुर नही होते िक वे 
यह पूछ सके िक, “तुम मुझे ¾ या दोगे?” लेिकन उनको 
“हŸ” कहने से अिधक सुिवधाजनक, Å यादा Ú यÝ त कहना 
लगता है जब तक िक हम िकसी भी तरह इसको उनके िलए 
साथ¼क न बना दį। 

छोटे बÃ चे को अपना िबÝ तर ठीक करना चािहये और अपने िखलौने सही से रखने 
चािहये, इसिलए नही िक उसको इसके िलए पैसे िमलįगे बिÙक इसिलए िक वह 
पिरवार का सदÝ य है और यह उसका घरेलू कत¼Ú य है। हमį भी बहुत से काम करने 
चािहये ¾ यŀिक हम परमेÛ वर के शाही पिरवार के सदÝ य है। 

हमारी एक किलिसया मį एक भाई था जो केवल रिववार के शाम के बाईबल संदेश 
को देने के िलए ही आता था। Ý पÜ ट कहे तो उसको वहŸ उपिÝथत होकर संदेश देने 
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के िलए पैसा िमलता था। कभी-कभी िकसी से सहयोग लेना बहुत ही किठन होता है 
जब तक िक हम इसको उनके िलए साथ¼क नही बना देते है।  

एक बहुत ही अÃ छा Ĉयोग हम कर सकते है, हालŸिक यह बहुत ही मंहगा होगा, यह 
देखने के िलए िक ¾ या होगा यिद हम अपनी किलिसया के हर एक सदÝ य को 
रिववार शाम के बाईबल संदेश मį उपिÝथत होने के िलए 1000 ğपये का भुगतान 
करį। हम िनिÛचत ğप से कह सकते है िक अचानक बहुत से ऐसे लोग जो आने मį 
असमथ¼ थे वे िकसी भी तरह उपिÝथत होने का राÝ ता िनकाल लįगे। ¾ यŀ? ¾ यŀिक 
हमने इसको उनके लायक बना िदया है। िकसी के िलए हो सकता है भुगतान 1500 
ğपये या 2000 ğपये करना पड़े, लेिकन हम िनिÛचत ğप से कह सकते है िक 
िकसी ना िकसी कीमत पर जो हमसे कहते है िक वे नही आ सकते है, वे आने का 
राÝ ता िनकाल लįगे। 

अब हमį अपने आप को जŸचने की जğरत है िक हम जो करते है वह ¾ यŀ करते है। 
पौलुस बताता है िक परमेÛ वर खुशी से देने वालŀ से Ĉेम करता है और यह हमारे पैसे 
तक ही सीिमत नही है बिÙक हमारे समय और हमारे Ĉयासŀ के िलए भी है। ¾ या हम 
ĈसÑ नता से Ĉभु की सेवा करते है? ¾ या हम अपने ºेă मį बाईबल कºाओं, सÑ देशŀ 
और परमेÛ वर की गितिविधयŀ के िलए िगने जाते है? परमेÛ वर के काम से अिधक 
महÍ वपूण¼ हमारे िलये ¾ या है? वह ¾ या है जो हमį परमेÛ वर से दूर करता है? यह जो 
ŏछ भी हो, यह हमारे िलये झूठा परमेÛ वर है िजसकी हम अराधना करते है। इसिलए 
झूठे परमेÛ वरŀ की अराधना समाÒत नही हुयी है बिÙक इसका ğप बदल गया है। 

आज हमारे चारŀ ओर संसार इन झूठे परमेÛ वरŀ के सामने झुक गया है, जैसे घÌ टŀ-
घÌ टŀ तक टी.वी. देखना, लेिकन परमेÛ वर के िलए उनके पास समय नही है ¾ यŀिक 
वे इस मूख¼ता के डÔ बे से िचपके हुए है। यिद हम उनसे कहे िक हमारे साथ बाईबल 
की कºा के िलए चलो तो वे कहते है िक “नही” ¾ यŀिक उनका पसÑ दीदा काय¼öम 
टीवी पर आने का वही समय है। तौभी िकसी ना िकसी कीमत पर हम उनको लुभा 
सकते है िक वे हमारे साथ बाईबल कºा मį आ सके।  

हमį अपनी Ĉाथिमकताओं को िनधŌिरत करने की आवÛ यकता है। परमेÛ वर की सेवा के 
िलए हम जो ŏछ भी कर सकते है वह हमį करना चािहये ¾ यŀिक हम जहŸ भी है 
और जो ŏछ भी कर रहे है वह सबŏछ जानता है। वह जानता है िक हम सŸसािरक 
भौितक चीजŀ को Ĉाथिमकता दे रहे है और इसिलए उसके िलए काय¼ नही कर रहे 
है।  
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वाÝ तव मį हमारा परमेÛ वर इस बात को हमारे िलए साथ¼क बना रहा है िक हम उसको 
अपने जीवन मį Ĉाथिमकता दį लेिकन वह पुरÝ कार हमारे दरवाजį पर नही है बिÙक 
यह हमारे िलए रखा गया है िजसे, “Ĉभु, जो धमļ, और Ñ यायी है, मुझे उस िदन देगा 
और मुझे ही नही, वरन उन सब को भी, जो उसके Ĉगट होने को िĈय जानते है।” 
(2 ितमुिथयुस 4:8) 

¾ या हम पहले परमेÛ वर के राÅ य की खोज कर रहे है? इसका कोई लाभ नही है यिद 
हम इसको दूसरे या तीसरे Ý थान पर खोज रहे है। यिद हमारे जीवन का Ĉथम लà य 
राÅ य नही है तो यह ŏछ नही है।  

यशायाह के समय मį परमेÛ वर ने एक ĈÛ न पूछा, “मĲ िकस को भेजू, और हमारी ओर 
से कौन जायेगा?” (यशायाह 6:8) तब यशायाह ने कहा, “मĲ यहŸ हूं। मुझे भेज” तब 
परमेÛ वर ने यशायाह से कहा, “जा”। यिद हम भी यशायाह के समान ही परमेÛ वर को 
ĈितउÍ तर देते है तो जब Ĉभु यीशु आयįगे तो वह हमसे कहįगे, “हे मेरे िपता के धÑ य 
लोगŀ, आओ, उस राÅ य के अिधकारी हो जाओ, जो जगत के आिद से तुÖ हारे िलए 
तैयार िकया हुआ है।” (मÍ ती 25:34)

Ú यÚ यवसाय और रोजगार वसाय और रोजगार ((CCaarreeeerrss  aanndd  eemmppllooyymmeenntt))  

पैसे के िलए काम करना बहुत से िवÛ वािसयŀ के जीवन का एक महÍ वपूण¼ िहÝ सा 
है। यहŸ हम देखįगे िक रोजगार के िवषय मį बाईबल ¾ या बताती है, और हम इस 
बात पर िवचार करįगे िक मसीह के अनुयायी होने के नाते हमारा अपने रोजगार के 
Ĉित कैसा Ú यवहार होना चािहये। 

मु¿ यमु¿ य पद  पद ––   11  पतरस पतरस 22::1111--2525  

पतरस का पहला पă उन सब िवÛ वािसयŀ को िलखा गया जो उस ºेă मį फैले हुए 
थे जो आज तुकļ कहलाता है। वह िवÛ वािसयŀ के कÍ वय¼ और जीवन के िवषय मį 



4 

उनको सलाह देता है, और इसकेसाथ ही शासकŀ (सरकार) और रोजगार देने वाले 
Ý वािमयŀ के Ĉित हमारी िजÖ मेदािरयŀ के िवषय मį बताता है। 

1. पतरस हमį इस संसार मį बाहरी और परदेशी ¾ यŀ कहता है? (पद 11) 

2. हमį अिधकािरयŀ के अधीन रहने के िनदİश िदये गये है। (पद 13-14) तौभी 
पतरस और यूहÑ ना ने ऐसा करने से इÑ कारिकया, Ĉेिरतŀ के काम 4:18-20, 
¾ यŀ? ¾ या ŏछ ऐसी पिरिÝथितयŸ भी है िजनमį आप Ú यवÝ था का पालन करने 
से इÑ कार कर सकते है? 

3. हमारी बुराईयŀ को ढापने के िलए हमारी Ý वतÑ ăता िकस Ĉकार Ĉयोग की जा 
सकती है? (पद 16) 

4. जो पद दासŀ का सÖ बोिधत िकये गये है ¾ या वे आज कम¼चािरयŀ से भी 
सÖ बिÑधत है? 

5. Ġिमक संघ (Trade Union) के िलए पद 18 मį ¾ या बात िनिहत है? जब 
आपको लगता िक आपकी काय¼ करने की पिरिÝथितयŸ उिचत नही है तो ¾ या 
आपको औĜौिगक काय¼वाही करनी चािहये? 

6. यिद आपका मािलक आपसे उिचत Ú यवहार नही करता है तो आपको ¾ या 
करना चािहये? 

मािलक और कम¼चारी का सÖ बमािलक और कम¼चारी का सÖ बÑ धÑ ध  

पौलुस ने भी िसखाया िक दासŀ को अपने Ý वािमयŀ के अधीन रहना चािहये। बाईबल 
के समय मį दासÍ व Ĉथा सामाÑ य थी और परमेÛ वर ने दासŀ के साथ उिचत Ú यवहार 
करने के िनदİश िदये। बाईबल, दासÍ व को बढाना या घटाना नही चाहती है, यह दसŀ 
को िवąोह करने के िलए मना करती है। (1 ŏिरिÑथयŀ 7:20-24) 

“हे सेवकŀ, जो शरीर के अनुसार तुÖ हारे Ý वामी है; सब बातŀ मį उन की 
आ»ा का पालन करŀ, मनुÜ यŀ को ĈसÑ न करने वालŀ की नाई िदखाने के 
िलए नही, परÑ तु मन की सीधाई और परमेÛ वर के भय से। और जो ŏछ तुम 
करते हो, तन मन से करो, यह समझकर िक मनुÜ यŀ के िलए नही परÑ तु Ĉभु 
के िलए करते हो।” (ŏलुिÝसयŀ 3:22-24) 

साफ रीित से यह पद सब कम¼चािरयŀ से सÖ बिÑधत है – उÑ हį किठन पिरĠम करना 
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है जैसे िक वे Ý वंय यीशु के िलए काय¼ कर रहे थे। बिÙक सच यह है िक रोजगार, 
दूसरŀ के साथ अपने िवÛ वास को बाटनį का एक अवसर है। (1 ितमुिथयुस 6:1; 
तीतुस 2:9-10) 

पौलुस ने Ý वािमयŀ के िलए भी िनदİश िदये है- 

“हे Ý वािमयŀ, अपने अपने दासŀ के साथ Ñ याय और ठीक ठीक Ú यवहार करŀ; 
यह समझकर िक Ý वग¼ मį तुÖ हारा भी एक Ý वामी है।” (ŏलुिÝसयŀ 4:1) 

“और हे Ý वािमयŀ, तुम भी धमिकयŸ छोड़कर उन के साथ वैसा ही Ú सवहार 
करŀ, ¾ यŀिक जानते हो, िक उन का और तुÖ हारा दोनŀ का Ý वामी Ý वग¼ मį है, 
और वह िकसी का पº नही करता।” (इिफिसयŀ 6:9) 

ŏछ सÖ बŏछ सÖ बिÑधत पदिÑधत पद 

Ý वामी-दास का सÖ बÑ ध िनग¼मन 21:20-21; 23:12; लैÚ यÚ यवÝ था 25:42-44; 
Ú यवÝ थािववरण 23:15; ियम¼याह 34:6-22; 1 ŏिरिÑथयŀ 
7:21-24; इिफिसयŀ 6:5-9; ŏलुिÝसयŀ 3:22-4:1; 
1 ितमुिथयुस 6:1-2; तीतुस 2:9-10; 1 पतरस 2:18 

सÑ तोष लूका 3:14; िफिलिÒपयŀ 4:11; 1 ितमुिथयुस 6:6-10; 
इĊािनयŀ 13:5-6 

महÍ वाकŸºा भजन संिहता 49:10-13; लूका 9:25 

धनी होने की लालसा मÍ ती 6:25; 1 ितमुिथयुस 6:10 

िबना काम िकये रहने के नीितवचन 13-4; 20:4; 21:25; 24:30-34; 
िवरोध मį चेतावनी 1 िथÝ सलुनीिकयŀ 4:11-12; 2 िथÝ सलुनीिकयŀ 3:6-15  

 

Ġिमक संघĠिमक संघ  

Ġिमक संघ का Ĉाथिमक उÏदेÛ य अपने सदÝ यŀ के िलए अÃ छे रोजगार की 
पिरिÝथितयŸ Ĉदान करना है। Ġिमक संघो ने काय¼ की पिरिÝथितयŀ मį सुधार िकया है, 
और आज लगभग सभी कम¼चारी, Ġिमक संघ के कायŁ से लाभािÑवत हुए है। 
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जबिक बाईबल यह सीखाती है िक हमį अपने काय¼ की पिरिÝथितयŀ मį 
सÑ तोषपूव¼क रहना चािहए। पतरस ने दासŀ को अपने Ý वािमयŀ के 
अधीन रहने के िनदİश िदये, यहŸ तक िक उनको भी 
िजनके साथ कठोर Ú यवहार होता है। (1 पतरस 2:18) 
यूहन ् ना बपितÝ मादाताने ŏछ सैिनकŀ से कहा िक अपने वेतन 
पर सÑ तोष करो (लूका 3:14) सभी िवÛ वािसयŀ से कहा गया है 
िक जो ŏछ तुÖ हारे पास है उस पर सÑ तोष करो (इĊािनयŀ 
13:5) यहŸ तक िक जब दूसरे Ġिमकŀ को अÃ छा वेतन िमल 
रहा हो तो भी यीशु ने, जो हमį िमल रहा है उस पर सÑ तोष 
करना िसखाया (मÍ ती 20:1-16)। 

¾ या कोई ऐसी पिरिÝथित है िजसमį अपने मािलक के अधीन रहना अनुिचत है? 

इसिलए एक िवÛ वासी Ġिमक संघ के औĜौिगक िöयाकलापŀ मį िहससेदारी नही ले 
सकता है। ¾ या एक िवÛ वासी के िलए यह गलत है िक वह एक Ġिमक संघ के 
सदÝ य तो हो पर िकसी गितिविध मį िहÝ सा ना लį? 

यिद हमį हड़ताल करनी पड़े, या धरने मį सिÖमिलत हो या अपने मािलक पर िकसी 
और तरीके से दबाव बनाये, तो हम उस आ»ा का पालन नही करते है िक जो ŏछ 
तुम करते हो, तन मन से करो, यह समझकर िक...Ĉभु के िलये करते हो। 
(ŏलुिÝसयŀ 3:23) 

¾ या अपनी वेतन वृिę के िलए कहना गलत है? 

सीढी चढ़नासीढी चढ़ना  

महÍ वाकŸºा एक सामाÑ य जाल है िजसमį लोग फसते है और वे पदोिŴित के िलए या 
िवÍ तीय लाभ पाने के िलए बहुत समय खच¼ करते है। बाईबल इसके िवषय मį भी 
ŏछ बताती है देखį भजन संिहता 75:6-7। 

“यिद मनुÜ य सारे जगत को ĈाÒ त करį; और अपना Ĉाण खो दį, या उसकी 
हािन उठाये, तो उसे ¾ या लाभ होगा?” (लूका 9:25) 

“कोई मनुÜ य दो Ý वािमयŀ की सेवा नही कर सकता, ¾ यŀिक वह एक से बैर 
और दूसरे से Ĉेम रखेगा, वा एक से िमला रहेगा और दूसरे को तुÃ छ जानेगा; 
तुम परमेÛ वर और धन दोनŀ की सेवा नही कर सकते।” (मÍ ती 6:24) 
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कभी कभी ऐसा होता है िक एक कम¼चारी से काय¼ पर ओवर टाईम की आशा की 
जाती है, और एक Ú यि¾त को परमेÛ वर की सेवा का भी समय नही िमलता ¾ यŀिक 
उसको बहुत अिधक समय अपनी नौकरी पर देना पड़ता है। तो इन िÝथितयŀ मį अÃ छा 
यही है िक आप िकसी दूसरी नौकरी की तलाश करį ना िक इस तरह की नौकरी से 
जुडे रहे जो आपको परमेÛ वर से दूर कर सकती है।  

सÖ भासÖ भािवत समÝ यािवत समÝ याऐंऐं  

ŏछ इस तरह की नौकरी भी है िजनमį ŏछ ऐसा काय¼ करना पडता है जो एक 
िवÛ वासी को करना उिचत नही है।  

 1.  िनÖ निलिखत नौकिरयŀ पर िवचार कीिजये और सोिचये िक यिद िनÖ न मį से कोई 
ऐसा काम है और आप ऐसी िकसी नौकरी मį हो तो िकस तरह की समÝ याऐं 
आपके सामन ेआ सकती है 

 - अपरािधक वकील - िवöेता - सुरºाकमļ 

 - िचिकÍ सक - िवĜुतकमļ - पुिलस अिधकारी 

 - अÐ यापक - जनरिलÝ ट - िरशेÒ शिनÜ ट  

 - वकील - जेल अिधकारी - िरयल Ý टटे एजÑे ट 

 - सैिनक - केिमÝ ट - नस¼ 

 - अकाउटंेÑ ट - राजनेता - दÑ त िचिकÍ सक 
 

 2. आपके अनुसार कौन सा काम एक िवÛ वासी को नही करना चािहये? 
 

 3. अपने रोजगार मį आपने िकस Ĉकार की नैितक समÝ याओं का अनभुव िकया है? 
 

 

िवचारणीय पदिवचारणीय पद  

1. ŏछ उĜोगŀ मį, िबना Ġिमक संघ या Ú यवसाियक संगठन का सदÝ य बने, 
काम करना ही असÖ भव है। ऐसी पिरिÝथित मį एक िवÛ वासी को ¾ या करना 
चािहये? ¾ या याŐब 1:12 इससे सÖ बिÑधत है? 

2. यिद आपका अिधकारी कÖ पनी की गलती को छुपाने के िलए आपसे अपने 
øाहक से झूठ बोलने के िलए कहे तो ऐसे मį आप ¾ या कहįगे? 
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3. पढ़į 2 िथÝ सलुनीिकयŀ 3:6-15। यिद िकसी को बेरोजगार भÍ ता िमल रहा हो 
या उसका पिरवार उसकी सहायता कर रहा हो तो ¾ या ऐसे मį काम ना करना 
¾ या गलत है? 

4. ¾ या Ġिमक संघ का सदÝ य होने और Ú यवसाियक संगठन का सदÝ य होने मį 
कोई अÑ तर है? 

अÑ यअÑ य खोज खोज  

1. Ý वंय िनयोिजत (self-employed) होने के ¾ या लाभ और ¾ या हािन है? 

 दो या तीन पुराने िवÛ वािसयŀ से बातचीत करį और पता करį िक अपने 
रोजगार मį उनको िकस तरह की नैितक समÝ याऐं आयी। उनके अनुभव के 
िवषय मį िलिखये।

(Careers & employment) is from ‘The Way of Life’, edited by Rob J. Hyndman

आÍमाआÍमा  काका  फलफल  ––  44  ((FFrruuiitt  ooff  tthhee  SSppiirriitt  

––  PPaarrtt  44))  

अंगूर की बारी मįअंगूर की बारी मį  अंजीर के वृº का ĝÜ टाअंजीर के वृº का ĝÜ टाÑ तÑ त  

“िकसीकी अंगूर की बारी मį एक अंजीर का पेड़, लगा हुआ था वह उस मį 
फल ढूंढने आया, परÑ तु न पाया। तब उस ने बारे के रखवाले से कहा, देख 
तीन वष¼ से मĲ इस अंजीर के पेड़ मį फल ढूंढने आता हूं परÑ तु नही पता, इसे 
काट डाल िक यह भूिम को भी ¾ यŀ रोके रहे। उस ने उस को उÍ तर िदया, 
िक हे Ý वामी, इसे इस वष¼ तो और हरने दे, िक मĲ इस के चारŀ और 
खोदकर खाद डालूं। सौ आगे को फले तो भला, नही तो उसे काट डालना।” 
(लूका 13:6-9) 
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यह इģाएल के िवषय मį एक ĝÜ टाÑ त है। इसके िवषय मį थोड़ा 
सÑ देह है। अंजीर वृº को इģाएल देश के संकेत के ğप मį 
Ĉयोग िकया गया है। (मÍ ती 21:19; 24:32; योएल 
1:7; ियम¼याह 24; भजन संिहता 80:8-17 और अÑ य) 
यीशु, दाख की बारी सवŸरने वाले के ğप मį (जैसे 
परमेÛ वर ने यीशु से पहले सब भिवÜ यě¾ ताओं को 
इģाएल को बदलने के िलए भेजा), अपनी तीन वषŁ 
की सेवा मį देश पर ŏछ आिÍमकता का Ĉभाव लाने 
का Ĉयास िकया। यीशु को बहुत थोडी सफलता 
िमली। वहŸ कोई फल नही था। ĈÍ येक वष¼, इģाएल की दाख की बारी का Ý वामी, 
यहोवा परमेÛ वर, देखता था िक उसके रखवाले को िकतनी सफलता िमली है, और 
वह हर बार िनराश हुआ। Ý वगļय िवचार के अनुसार इģाएल को भी काट िदया जाना 
चािहये था।  

लेिकन इस Ĉभाव मį Ĉभु यीशु मसीह को कहना चािहये था िक कहा, “नही, मुझे 
एक ओर अिÑतम Ĉयास करने दį, हो सकता है िक िजतना समय मेरे पास बचा है 
उसमį मĲ फल पा सŐं।” 

ĝÜ टाÑ त मį फल वाÝ तव मį आिÍमक फल है िजनके िलए मसीह इģाएल को उÍ सािहत 
करने की आशा कर रहे थे।  

यिद Ý वभािवक ğप से बात करį तो फल िकसी भी वृº के अÃ छे Ý वाÝ Î य का िदखने 
वाला Ĉमाण है। जो वृº फल लाता है वह वो काम कर चुका होता है िजसके िलए 
वह बना है। परमेÛ वर ने उसको िजस काम के िलए रचा है वह वो काम कर चुका 
होता है। उसने सÖ पूण¼ता से अपना काय¼ िकया है। इस Ĉकार हम कह सकते है िक 
आिÍमक फलŀ को समझना िकतना उÍ तम है। आिÍमक फल एक िवÛ वासी के अÃ छे 
आिÍमक Ý वाÝ Î य का Ĉमाण है। इसी Ĉकार जो िवÛ वासी अÃ छे आिÍमक फल लाते है 
वे िजसके िलए है वह काम कर चुके होते है - िजसके िलए परमेÛ वर ने उसको 
बनाया है।  

दाख की बारी का ĝÜ टाÑ त हमį बताता है िक मसीह इģाएल देश मį हěय पिरवत¼न को 
तलाश रहे थे। वह उनके शरीर के कामŀ को आÍ मा के फलŀ मį बदलने का Ĉयास 
कर रहे थे। वह उनको मूसा की Ú यवÝ था के दासÍ व से छुडाने का किठन Ĉयास कर 
रहे थे, यह Ú यवÝ था एक बोझ बन गयी थी, मसीह उनको Ú यवÝ था से Ĉगट होने वाले 
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Ý वÝ थ Ĉेम की ओर ले जाने का Ĉयास कर रहे थे, और यह उनके िलए एक आनÑ द 
था।  

इस नये Ĉकाश के ěारा लोग को अपने आप को Ú यवÝ था से őपा की ओर होने वाले 
Ý थानाÑ तरण के िलए अपने आप को तैयार होने मį भी सहायता िमलती - मूसा की 
ěारा पुरानी वाचा से मसीह मį नयी वाचा।  

यह लगभग िनिÛचत है िक उनमį से अिधकŸश लोग िजनको यीशु इस Ĉकार बदलना 
चाहते थे वे तीन वषŁ पहले ही यूहÑ ना के बपितÝ मį का अनुभव कर चुके थे। और 
यूहÑ ना ने इस अवसर पर उनको ¾ या कहा था? – “सो मन िफराव के योÀ य फल 
लाओ” – आिÍमक फल। और िफर यूहÑ ना ने कहा, “और अब ŏÙ हाडा पेडŀ की 
जड़ पर रखा हुआ है, इसिलए जो जो 
पेड़ अÃ छा फल नही लाता, वह काटा 
और आग मį झोका जाता है।” (मÍ ती 
3:10) 

यूहÑ नायूहÑ ना की चेतावनी की चेतावनी  

यीशु का ĝÜ टाÑ त, यूहÑ ना के ěारा कही गयी बात 
की ĈितÐ वनी है। ‘मनिफराव के योÀ य फल’ अभी 
तक नही आये थे और रखवाले का हाथ 
काटने के िलए लÖ बे समय तक ठहरा रहा 
था। ‘इसको काट दो’ दाख की बारी के Ý वामी ने 
कहा। लेिकन अपने लोगŀ के यीशु का Ý नेह, और उनकी ओर से उसकी याचना, ने 
िपता को रोक रखा है। 

हालािकं ĝÜ टाÑ त को ऐितहािसक घटनाओं के साथ पूरी तरह से िफट करना थोड़ा 
किठन है, ¾ यŀिक हम इģाएल के काटį जाने के िवषय मį सन 70 ईसवी से पहले 
नही कहा जा सकता है, जब रोिमयŀ ने अंत मį अपना धैय¼ खो िदया था और इसको 
सÖ पूण¼ िवÛ व मį िततर िबतर कर िदया था। चालीस वषŁ के बाद, बिÙक अितिर¾ त 
एक वष¼ के बाद दाख की बारी के रखवाले ने, इसके िलए, दÌ डिवराम की यािचका 
की थी। लेिकन वाÝ तिवक समÝ या यह नही है। हमį इस घटना को परमेÛ वर की दया 
के एक उदाहरण के ğप मį देखना चािहये। हमसे कहा गया है िक, “धमļ जन की 
Ĉाथ¼ना के Ĉभाव से बहुत ŏछ हो सकता है।” (याŐब 5:16) यह बात Ð यान मį 
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रखते हुए िक इस मामले मį धमļ Ú यि¾त कौन था, इसमį कोई आÛ चय¼ नही िक 
इģाएल का दमन चालीस वषŁ तक चला! यीशु ने िकतनी ईमानदारी से अपने लोगŀ 
के िलए Ĉाथ¼ना की होगी!  

Ĉाőितक से Ú यĈाőितक से Ú यि¾तगत तकि¾तगत तक  

दाख की बारी के रखवाले के इस ĝÜ टाÑ त मį मु¿ य बात यह है िक यह हमį िदखाता 
है िक पिवă शाÝ ă फल की खेती के ěारा आिÍमक िवकास को िचिăत करता है। 
फल न आना, आिÍमक िवकास की कमी है। इस ĝÜ टाÑ त मį यह बात एक राÜþ पर 
लागू हुयी: इģाएल राÜ þ एक पेड़ था। लेिकन, जैसा िक पिवă शाÝ ă बताता है, िक 
यह संकेत Ú यि¾तगत ğप से भी लागू होता है। 

जो लोग यूहÑ ना बपितÝ मादाता के पास बपितÝ मा लेने आ रहे थे, उनको भी उसने पेड़ 
के संकेत से जोड़ा और कहा िक यिद वे फल नही लायįगे तो काट िदये जायįगे। पिवă 
शाÝ ă के अनुसार आपका और मेरा आिÍÖक िवकास एक “फल” है। यूहÑ ना ने इस 
बात को िबÙ ŏल Ý पÜ ट िकया है िक “मन िफराव के योÀ य फल” लाओ, अÑ यथा 
काट िदये जाओंगे। दूसरे शÔ दŀ मį बपितÝ मį के ěारा हमारा आिÍमक िवकास होता है 
और यह हमारे बढतį हुए आिÍमक Ý वाÝ Î य का Ĉगटीकरण है। हमारा चिरă एक ऐसे 
चिरă मį पिरवित¼त होना चािहये िजसको मसीह मंजूर करेगा।  

लेिकन ये सब एक िदन मį नही होगा। हमारे आिÍमक िवकास के फलŀ को उÍ पÑ न 
करने वाली बातŀ मį एक सबसे महÍ वपूण¼ बात हमį बताती है। फल बढ़ते है और 
धीरे-धीरे पकते है। ĝÜ टाÑ त मį रखवाला शायद ही कह सकता है िक, “चलो एक दो 
िदन और इंतजार करį और देखį िक ¾ या होता है” और ŏछ नही होता है। तक¼ संगत 
यह है िक वह फल आने का जो चö है उस समय तक इंतजार करį। फल िनयम 
मौसम मį तैयार होगा िक नही।  

लेिकन फल का सुिनिÛचत करने के िलए हमį अब सिöय होना चािहये। हमे शुğआत 
करने के िलए अगले वष¼ या अगले मिहने का इंतजार नही करना है। अपने आिÍमक 
फलŀ का िवकास करने का समय सदैव अब ही है। हम अपने जीवनŀ मį यह सब तब 
तक करते रहįगे जब तक िक मसीह नही आ जाता है। और िफर फसल होगी जैसा 
िक वह बहुत से ĝÜ टाÑ तŀ मį बताता है: फलŀ को इकÈठा करना।  

आिÍमक फल भी भौितक फलŀ के समान ही है जो फसल के ŏछ िदन पहले 
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अचानक से िदखाई नही देते है। ऐसा नही है िक फल ना लाने वृº, फल इकटठा 
करने वाले के आने से एक या दो िदन पहले, अचानक ही फलो से लद जाते है। यह 
एक महÍ वपूण¼ कारण है िक वृºŀ पर फल आने और हमारे आिÍमक िवकास मį 
समानता िदखाई जाती है। यह अचानक से तुरÑ त ही नही हो सकता है। पेड़ कटाई से 
ŏछ िदन पहले ही फल नही ला सकता है और ना ही हम ऐसा कर सकते है। यही 
संदेश है।  

जैसा हमने शुğआत मį कहा था िक फल लाने के िलए वृº का Ý वÝ Î य होना जğरी 
है। इसिलए हमį भी आिÍमक फल लाने के िलए आिÍमक ğप से Ý वÝ Î य होना जğरी 
है। एक वृº को Ý वÝ Î य रखने के िलए तीन बातį जğरी होती है: अÃ छी िमÈटी, 
पयŌÒ त सूय¼ Ĉकाश और सबसे महÍ वपूण¼ पानी। पानी एक महÍ वपूण¼ तÍ व है जो खराब 
िमÈटी और िवरल धूप की कमी को भी पूरा करता है। जैसे िक यह दुिनया एक 
आिÍमक रेिगÝ तान है, और जब तक जगत की Å योित (यूहÑ ना 9:5) नही आती है यह 
आिÍमक अÑ धकार का एक Ý थान है, ऐसे मį अÃ छा जल ही हमारी एकमाă आशा है! 
अÃ छे पानी की आपूित¼ के िबना एक वृº बबŌद हो जाता है। जैसा िक हम 
भजनसंिहता के 1 अÐ याय मį देखते है।  

एक आिÍमक पुğष या Ý ăी: नदी के ěारा एक वृº। 

भजन संिहता 1 मį हमारे िलए एक उÍ तम 
वृº (िजसका अथ¼ है एक सÃ चा आिÍमक 
पुğष या Ý ăी) का एक ĝÛ य िदया गया 
है। यहŸ एक आिÍमक Ú यि¾त का वण¼न 
इस Ĉकार िकया गया है:  

“वह उस वृº के समान है जो बहती 
नािलयŀ के िकनारे लगाया गया है। 
और अपनी ऋतु मį फलता है, और 
िजसके पÍ ते कभी मुरझाते नहĻ। इसिलए जो ŏछ वह पुğष करį वह सफल 
होता है।” (भजन संिहता 1:3) 

ियम¼याह के ěारा भी ŏछ ऐसा ही ĝÛ य िदया गया है: 

“वह उस वृº के समान होगा जो नदी के तीर पर लगा हो और उसकी जड़ 
जल के पास फैली हो; जब घाम होगा तब उसको न लगेगा, उसके पÍ ते हरे 
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रहįगे, और सूखे वष¼ मį भी उनके िवषय मį ŏछ िचÑ ता न होगी, ¾ यŀिक वह 
तब भी फलता रहेगा।” (ियम¼याह 17:8)  

इन पदŀ मे वृºŀ के Ý वÝ Î य होने का मु¿ य कारण यह है िक इनको अÃ छी पानी की 
आपूित¼ िमल रही है। वे नदी तट पर अपनी जड़े फैलाते है, इसिलए सूखे के समय मį 
भी वे नदी-तल के नीचे िछपे जीिवका तÍ वŀ को पा सकते है। अब, यिद हम 
भजनसंिहता और ियम¼याह के इन पदŀ को देखį तो हम सीख सकते है िक वाÝ तव मį 
वह ¾ या है जो एक वृº को, परमेÛ वर के एक पुğष या Ý ăी को, Ý वÝ Î य और 
फलदायी बना सकता है।  

ĈसÑ नĈसÑ नता और Ð याता और Ð यानन  

भजनसंिहता मį हमį बताया गया है िक, “परÑ तु वह तो यहोवा की Ú यवÝ था से ĈसÑ न 
रहता; और उसकी Ú यवÝ था पर रात िदन Ð यान करता है।” इसिलए वह एक फलदायी 
वृº के समान है। और ियम¼याह मį हमį बताया गया है िक, “धÑ य है वह पुğष जो 
यहोवा पर भरोसा रखता है, िजसने परमेÛ वर को अपना आधार माना हो। वह उस वृº 
के समान होगा…” यही है जो उसे फलदायी वृº बनाता है।  

 यहोवा की Ú यवÝ था मį ĈसÑ न 

 उसकी Ú यवÝ था पर रात िदन Ð यान करना 

 यहोवा पर भरोसा रखना 

 परमेÛ वर को आधार मानना 

ये चार बातį है जो एक ईÛ वरीय Ú यि¾त को फलदायी वृº के समान बनाते है। ये चार 
बातį वृº का पोषण करने वाले अÃ छे जल की आपूित¼ के समान है। हमारे आिÍमक 
फलŀ का िवकास इÑ ही बातŀ पर िनभ¼र करता है।  

आÍ मा के फलŀ का िवकास तभी होगा यिद ĈसÑ नता और Ð यान का Ý वÝ Î य रखने 
वाले जल की आपूित¼ होगी। अथ¼ साफ है िक हमį अपनी जड़ो को जीवन के जल मį, 
जो िक परमेÛ वर का जीवनदायी वचन है, ĝढ़ता से लगाना है। इसमį ĈसÑ न रहने और 
मनन करने के ěारा हम इसकी गहराईयŀ से पोषण लेते रहे तािक अपने आप को 
बीसवी शताÔ दी के आिÍमक सूखे से बचाये रख सके।  

भजन संिहता 1 मį िजस Ĉकार के Ð यान के िवषय मį बताया गया है उसमį मिÝ तÜ क 
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को खाली करना शािमल नही है, जैसा िक पूव¼ मį Ð यान का अथ¼ है िक अपने 
आिÑतरक मन को शाÑ त करना, जैसा िक पूव¼ मį कहा जाता है िक Ð यान के ěारा हम 
Ý वंय अपने अÑ दर झाकते है।  

अपने मन को इस Ĉकार आराम देने के अपने ŏछ लाभ होते है लेिकन पिवă शाÝ ă 
िजस Ð यान के िवषय मį बताता है उसका यह अथ¼ नही है। इĊानी िवचार भी ŏछ 
Å यादा अलग नही हो सकता है। इस शÔ द का वाÝ तव मį अथ¼ है गुनगुनाना! भजनकार 
हमį बताता है िक हमį अपने मिÝतÜ क को भरना है ना िक खाली करना है! िन:सÑ देह 
परमेÛ वर के वचन से भरना है। आिÍमक िवकास के िवषय मį वचन की अÃ छी 
जानकारी का कोई िवकÙ प नही है। “पÛ चाताप के िलए फल” पैदा करने के िलए 
इसके अलावा और कोई तरीका नही है। मसीह के ěारा मंजूर िकये जाने वाले चिरă 
को िवकिसत करने का इसके अलावा और कोई तरीका नही है।  

लेिकन वचन के अिÝथर जानकारी का पिरणाम आिÍमक फल नही हो सकता है। 
बिÙक जैसा िक भजन कहता है िक यह रात िदन Ð यान करने से होता है: यह अपने 
जीवन को इससे भरने से होता है, यह इसमį ĈसÑ न रहने से होता है। इसका अथ¼ यह 
नही है िक हम अपने हर एक खाली पल मį वचन को पढते रहे या हर समय एक 
खुली बाईबल को पकड़े रहे! इस Ĉकार का अÐ ययन अÚ यवहािरक है, और हमį 

पागल कर देगा- इस िवषय पर फेÝ तुस 
के वे शÔ द जो उसने 
अिधक अÐ ययन के 

िवषय मį पौलुस से कहे हम 
उनको देख सकते है (Ĉेिरतŀ के 

काम 26:24) लेिकन हम जब भी अÐ ययन करį तो उसकी 
गुणवÍ ता अÃ छी होनी चािहये िजससे हम ŏछ ऐसा ले िजसको हम मनन करते रहे 
तािक इसका एक िनरÑ तर Ĉभाव हमारे जीवन मį बना रहे। इस Ĉकार की गुणवÍ ता 
तभी आती है जब हम वाÝ तव मį ĈसÑ नता से वचन को पढ़ते है और इस पर िवचार 
करने का पयŌÒ त और उिचत समय लेते है।  

जब हम परमेÛ वर के वचन का ĈसÑ नता से Ð यान करते है तो आÍ मा के फल बढ़ते है। 
इसिलए फल को पौलुस ने “आÍ मा के” कहा है। यह आÍ मा शÔ द से आता है।  
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